GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 45 del 04.06.2026

OGGETTO: Piano di Azione (PDA) “F.A.R.I.” del FLAG Veneziano FEAMPA 2021-2027. Azione
8.a.1 “Gestione e animazione del GAL"”. Ruolo di “Coordinatore tecnico”. Progetto N.
4577 /VE/23 - 8.A.1 “Gestione e animazione” del FLAG Veneziano (CUP: H18H23000430009)

Oggi 4 giugno 2026 alle ore 18.00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, 1 - Portogruare (VE), si
ritnisce con modalita mista il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI
AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

approvazione del verbale della seduta del CdA del 29.4.2026;

bitancio consuntivo dell’esercizio 2025;

PSL. FEASR 2023/27: approvazione del “Piano di Autovalutazione”; aggiornamenti;

PdA FEAMPA 2021/27: aggiornamento sullo stato di avanzamento della strategia e sul

raggiungimento degli obiettivi di spesa minima rendicontata al 31/10/2026 (40%) e al 31/10/2028

(75%); presa d’atto del rigetto della settima rimodulazione del PdA e dei BANDI 3.A.1 e 6.A.2 e

relative riapprovazioni; approvazione progetto a regia diretta Marine Litter; approvazione del "Piano

di Autovalutazione”; aggiornamenti;

5. progetti: progetto POSEIDONE (approvazione modifica schema di Convenzione con il Comune di
Teglio Veneto per l'attuazione di Attivita di ripristino ambientale nella zoria dei ‘Prati delle Pars’);
progetto MARVELL (bando HORIZON "TASC RESTOREMED"); concessione imbarcazione Adriabike;
aggiornamenti;

6. programmazione 2028/34;

7. amministrazione: contratti personale;
aggiornamenti;

8. wvarie ed eventuali.

B N

presa d‘atto determinazioni del Direttore nel 2026;

Si riepilogano le presenze/assenze durante la seduta:

N Nome e Cognome Rualo Ente rappresentato Componente Presente/Assente

1 FILIPPDO TONERO Presidente Comune di Teglio Veneto Fubblica PRESENTE
Privata/Parti

2 ALESSANDRO KORNFEIND Consigliere Confecommercio Venezia aconormiche sociali ASSENTE
seftore terziario
Privata/Parti

3 LORIS PANCINO Consigliere CNA Venezia economiche sociali PRESENTE
settore secandario
Privata/Parti

4 GIORGIO PUPPIN Vicepresidente CIA Venezia economiche sociali PRESEMNTE
setfore primario

5 ALBERTO ZORZENONI Consigliere Comune di Jesolo Pubblica ASSENTE

Sono presenti inoltre: I'ing. Giancarlo Pegoraro (direttore VeGAL), il Revisore legale unico Lauretta Pol
Bodetto e, per la trattazione del punto 3 alledg la dott.ssa Simonetta Calasso (direttore PSL FEASR
2023/27).

Assume la presidenza il Presidente Tonero che, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del
Consiglio di Amministrazione, alle ore 18.35 dichiara apetti i lavori.

Verbalizza la seduta il Direttore di VeGAL, ing. Giancarlo Pegoraro.
(OMISSIS)

Il Presidente Tonero passa alla trattazione del settimo punto all’odgq, relativo all'amministrazione.

(OMISSIS)
Relativamente al contratto per il "Coordinatore tecnico” del FLAG Veneziano, il CdA cosi si esprime.

Delibera del CdA di VeGAL n. 45 del 4 giugno 2026
OGGETTO: Piano di Azione (PDA) “"F.A.R.I.” del FLAG Veneziano FEAMPA 2021-2027. Azione
8.a.1 “Gestione e animazione del GAL”. Ruolo di “Coordinatore tecnico”. Progetto N.
4577 /VE/23 - 8.A.1 "Gestione e animarione’ del FLAG Veneziano (CUP: H18H23000430009)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:
- con il Regolamento UE n.2021/1060 del Parlamento Europeo e dei Consiglio del 24.6.2021 sono state



approvate le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo saciale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

con il Regolamento UE n. 2021/1139 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 07.07.2021 & stato
istituito il FEAMPA {Fondo Europeo Affari Marittimi Pesca e Acguacoltura), nuovo strumento finanziario
di sostegno del settore pesca e acquacoltura per il periodo di programmazione 2021-2027;

con Decisione di esecuzione C(2022) 8023 del 3.11.2022 & stato approvate il Programma Nazionale
FEAMPA Italia 2021-2027;

il PN FEAMPA ITALIA 2021-2027 prevede la priorita 3 “Consentire un'economia blu sostenibile nelle
aree costiere, insulari e interne e promuovere lo sviluppo di comunita della pesca e dell'acquacoltura”,
dedicata all'applicazione dell’approccio CLLD alle aree dipendenti da attivita di pesca e acquacoltura e
alla costituzione dei FLAG o GAL della pesca;

la Regione Veneto, con DGR n. 1008 dell'11.8.2023, ha approvato il bando per la selezione dei
GAL/FLAG che opereranno nel periodo 2021/2027;

ai sensi dell’art.33 par. 2 del Reg. (UE) n. 2021/1060, i GAL Pesca scelgono al loro interno un partner
capofila per le questioni amministrative e finanziarie, oppure si riuniscono in una struttura comune
legalmente costituita;

preliminarmente afla definizione della SSL si sono tenute diverse iniziative per la condivisione dei
risultati finali del FLAG Veneziano FEAMP 2014/20 (tra le quali si cita il convegno tenutosi a Caorle, in
data 27.7.2023) e di illustrazione delle opportunita derivanti dalla priorita 3 del FEAMPA. 2021/27, tra
le quali in particolare l'incontro tenutosi in data 31.8.2023 presso la sede di VeGAL a Portogruaro (VE),
nel corso del quale & stato presentato il bando di cui alla DGR n. 1008/2023, Ianalisi dell’area, le lezioni
apprese dalla precedente programmazione FEAMP 2014/20 e le modalitd di raccolta dei fabbisogni
territoriali ai fini della redazione della SSL 2021/27 e I'incontro organizzato a Cavallino-Treporti {VE) ii
5.9.2023;

in data 25.9.2023 & stato sottoscritto |'Accordo di partenariato tra gli Enti aderenti al FLAG Veneziano
candidato ad operare nel quadro della prioritd 3 del FEAMPA 2021/27 ed & stato nominato il. Comitato
di Indirizzi e il Presidente del Comitato di Indirizzi;

caon Delibera n. 2 del 25.9.2023 dell’Assemblea del FLAG Veneziano 2021/27, & stata approvata la
Strategia di Sviluppo Locale di tipo partecipativo dei FLAG Veneziano nel settore della pesca e
deil'acquacoltura nel quadro della priorita 3 del FEAMPA 2021-2027;

entro la scadenza prevista dal bando di cui alla DGR n. 1008/2023, VeGAL - in qualita di capofila del
FLAG Veneziano - ha candidato il Piano di Azione (PdA) dal titolo “FARI - Filiere, Ambiente, Resilienza
e Imprese” con una spesa totale di 4.863.000,00€ e un contributo pubblico richiesto di 4.500.000,00€,
di cui 900.000,00€ per la “gestione, sorveglianza, valutazione ed animazione”;

il PdA del FLAG Veneziano prevedeva complessivamente n. 17 azioni, collegate a 14 obiettivi e 8
obiettivi, tra le quali I'azione 8.A.1 “Gestione ed animazione” dal costo totale di 900.000,00€;

con Decreto n. 475 del 31.10.2023 del Direttore della Direzione Agroambiente, programmazione e
gestione ittica e faunistico-venatoria della Regione de! Veneto & stata approvata la graduatoria delle
candidature dei GAL Pesca e dei relativi PdA a seguito del bando di cui alla DGR n. 1008/2023, dalla
quale risulta che il PAA “FARI - Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese” presentato da VeGAL, concesso
un contributo pubblico totale di 3.962.500,00€, di cui 792.500,00€ per le spese di gestione e
animazione CLLD e previste alcune prescrizioni sulle azioni 1.C.1, 4.A.1, 5.A.1, 6.A.1 e 8.A.1;

con Delibera deli’Assemblea del FLAG Veneziano del 14.12.2023 & stato preso atto del Decreto n. 475
del 31.10.2023 del Direttore della Direzione Agroambiente, programmazione e gestione ittica e
faunistico-venatoria della Regione del Veneto e della conseguente approvazione del Piano di Azione dal
titolo "FARI - Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese” presentato da VeGAL in qualitd di capofila del
FLAG Veneziano e della concessione di un contributo pubblico totale di 3.962.500,00€, recependo le
prescrizioni fornite, inclusa la rimodulazione proporzionale del budget dell’azione 8.A.1 “Gestione ed
animazione” e l'inserimento della formazione dei futuri operatori ittituristici e pescaturistici tra gli
interventi ammissibili dell’azione 6.A.1 “Sostegno alle imprese per lo sviluppo delle attivitd di
pescaturismo ed ittiturismo”;

it PDA “FARI”, al Capitolo 8.1 “Descrizione delle azioni”, dettaglia i contenuti delle azioni costituent; il
PDA ed in particolare dell'azione 8.A.1 ““Gestione e animazione del GAL”, prevedendo una spesa di
900.000€: personale e collaboratori (600.000€); esperti e consulenze (90.000€); informazione,
comunicazione e animazione (70.000€); missioni e visite studio (50.000€); spese generali e finanziarie
(90.000€);

a seguito della riduzione dello stanziamento per Vazione 8.A.1 da 900.000,00€ a 792.500,00¢, la
conseguente rimodulazione proporzionale del budget defl’azione 8.A.1 comporta la corrispondente
riduzione delle varie voci generali di costo: personale e collaboratori (528.333,33€); esperti e
consulenze (79.250,00€); informazione, cormunicazione e animazione (61.638,89€); missioni e visite
studio (44.027,78€); spese generali e finanziarie (79.250,00€);




nel PDA“FARI”, i Capitolo 9 “Gestione sorveglianza e valutazione” descrive al paragrafo 9.1 la struttura
organizzativa e, al paragrafo 9.2, le risorse professionali preposte al presidio delle funzioni obbligatorie
e le uiteriori figure professionali, come previste dall’Allegato A alla DGR n. 1008 del 11 agosto 2023
che prevede in particolare che il GAL Pesca debba possedere strutture organizzative adeguate che
devono comprendere almeno |é seguenti tre figure professionali:

o Direttore, con comprovata esperienza professionale di aimeno 5 anni nella gestione di Fondi UE
con funzioni di direzione e coordinamento;

o Coordinatore Tecnico, con comprovata esperienza professionate di almeno 3 anni nella gestione
dei Fondi UE;

o Responsabile amministrativo finanziario (RAF), con comprovata esperienza professionale di
almeno 3 anni nella gestione dei Fondi UE, in attivitd di gestione, monitoraggio,
rendicontazione;

con delibera del CdA di VeGAL n.11 del 6 febbraio 2024 & stato approvato I'avviso pubblico per la
selezione del “coordinatore tecnico” del FLAG Veneziano;

con delibera del CdA di VeGAL n.24 del 18.3.2024 sono stati approvati la sottoscrizione della
convenzione tra VeGAL e Regione Veneto e 'esito della selezione del “Coordinatore tecnico” del PdA
“FARI”, autorizzando il Presidente di VeGAL alla sottoscrizione del contratto con il dott. Aurelio Zentilin
(nato il '19.2.1960 - CF ZNTRLA60B19E910F), con decorrenza dalla data di sottoscrizione e durata 1
(un} anno, prorogabile in relazione alla durata del PdA FEAMPA 2021/27; con inquadramento ai livello
3° del CCNL Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi, con contratto a Tempo Determinato,
Part Time {disponibilitd minima di 20 ore settimanali, eventualmente estensibile a Full Time fino a 40
ore settimanali});

in data 18.04.2024 e stata sottoscritta tra VeGAL e I'Organismo intermedio del P.O. FEAMPA 2021727
(Regione Veneto) la Convenzione per |'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL);

con comunicazione del 22,.3.2024 & stata confermata I'assunzicne del dott. Aurelio Zentilin a far data
dal 25/3/2024 in qualita di impiegato;

con delibera del CdA di VeGAL n. 27 del 18.3.2025 & stata approvata la trasformazione del contratto
del “Coordinatore tecnico” del PdA “FARI” con il dott. Aurelio Zentilin a Tempo Indeterminato, con
tonferma dell'inquadramento al livello 32 del CCNL Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi,
Part Time (disponibilitd minima di 20 ore settimanali);

in data 25.06.2025 il dott. Aurelic Zentilin ha presentato le proprie dimissieni dal servizio;

resosi necessario ed urgente provvedere all'immediata sostituzione del Coordinatore tecnico del FLAG
Veneziano, al fine di garantire la funzione obbligatoria di coordinamento tecnico richiesta dall’Allegato
A alla DGR n, 1008 del 11.8.2023, con delibera del CdA di VeGAL n. 67 del 27.6.2025 & stato approvato
FAvviso di selezione del Coordinatore tecnico;

in data 1.7.2025 & stato pubblicato 'Avviso pubblico per la selezione di un Coordinatore tecnico del
FLAG Veneziano, inclusivo dei requisiti di ammissibilita e degli elementi oggetto di valutazione;

con delibera del CdA di VeGAL n. 73 del 25.7.2025 & stata approvata la graduatoria per la selezione
del "coordinatore tecnico” ed autorizzato il Presidente di VeGAL alla sottoscrizione del contratto con il
dott. Stefano Benetton C.F.: BNTSFN72E22G224Y con decorrenza dalla data di sottoscrizione
(01.09.2025) e durata 1 (un) anno, prorogabile in relazione alla durata del PdA FEAMPA 2021/27, con
inguadramento al livello 3° del CCNL Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi, con contratto
a Tempo Determinato, Part Time (disponibilitd minima di 20 ore settimanali, eventualmente estensibile
a Full Time fino a 40 ore settimanali), a cui sono annessi i seguenti emolumenti: stipendio tabellare
previsto dal vigente CCNL; tredicesima mensilitd; quattordicesima mensilitd; assegno nucleo familiare,
se dovuto; ogni altro emolumento stabilito da leggi e regolamenti (tutti gli emolumenti sono sottoposti
alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge; sono previsti rimborsi spese a pié
di lista in caso di missioni fuori sede autorizzate;

le mansioni del Coordinatore tecnico del FLAG Veneziano prevedono il compito di collaborare con gli
Uffici di VeGAL, in qualita di capofila del FLAG Veneziano, per I'attuazione del Piano di Azione (PdA)
“F.A.R.IL. Filiere, Ambiente, Resilienza e Imprese”, supportandone Iattivita di animazione e raccordo tra
membri del FLAG, gli stakeholder del processo gli attuatori/beneficiari dei progetti e la corretta
attuazione della strategia;

con Delibera del CdA di VeGAL h. 107 del 18.11.2025 & stato approvato IAccordo individuale per lo
svolgimento del lavoro in modalita agile da parte del dott. Stefano Benetton, incaricato |'Ufficio
amministrazione ad inviare per il tramite del Consulente del lavoro, la comunicazione obbligatoria sul
portale dei Ministero del Lavoro/ClicLavoro a carico del datore di lavoro e d dare comunicazione annuale
al Responsabile della Sicurezza sul Lavoro e al Lavoratore stesso circa i rischi derivanti dallo
svolgimento dell’attivitd lavorativa e dall'utilizzo delle apparecchiature, trasmettendo linformativa
riportata in I'Allegato B alla delibera del CdA di VeGAL n. 52 dell'8.5.2025;

il Direttore ha effettuato il monitoraggio del lavoro agile, sulla base dei report mensili trasmessi dal
lavoratore (sul facsimile riportato in I’'Allegato C alla delibera del CdA di VeGAL n. 52 dell'8.5.2025) per
verificare costantemente i risultati conseguiti attraverso la prestazione lavorativa svoita in modalita
agile, e a relazionare al CdA sullandamento di questa sperimentazione organizzativa, su base




consensuale e volontaria e fino ad un massimo di due dipendenti e per un massimo del 25% del totale
del monte orario di ctascun addetto;

il contratto a termine pud essere stipulato liberamente entro 12 mesi; oltre tale durata, e comunque
fino a 24 mesi complessivi, servono le condizioni di cui allart. 19 D.Lgs. 81/2015. La successione di
contratti a termine tra gli stessi soggetti per mansioni di pari livello e categoria legale non pud superare
24 mesi complessivi; superato tale limite, il rapporto si trasforma a tempo indeterminato. Le proroghe
sono ammesse entro il limite di 4 nell'arco dei 24 mesi;

sussistono esigenze di natura tecnica (necessita della qualifica e della specializzazione a supporto del
personale di VeGAL per lattivitd di pubblicazione, animazione e istruttoria degli ulteriori bandi
nell'ambito del PdA FEAMPA 2021/27), organizzativa (per l'avvio in particolare dei progetti di
cooperazione “A pesca di giovani”, "Donne nella pesca 2.0” e “Blue Coast Actions 2030” nell’ambito del
PdA FEAMPA 2021/27) e produttiva (avvio dell'ulteriore progetto a titolarita “Sperimentazione per la
definizione di una metodologia di calcolo del costo unitario per la gestione dei rifiuti marini” a valere
suil’Azione 2.B.1 del PdA FEAMPA 2021/27), individuate dalle parti per il rinnoveo di un ulteriore anno
(dali'l settembre 2026 all'l settembre 2027) al dott. Stefano Benetton per lo svolgimento della
mansione di Coordinatore tecnico sopra descritta all'interno del Piano di Azione, rilevando la ragiona
organizzativa/temporanea del rinnovo;

con le delibere n.7 del 26.02.2025 e n. 86 del 29.10.2025 del CdA di VeGAL sono state approvate le
modifiche al “Regolamento sul conflitto di interesse”; _

il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare V'eventuale esistenza di potenziali interessi in
relazione all'oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata,
se del caso, agli atti della riunione consiliare;

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL
all'unanimita e con voto palese

Gia Pegoraro

DELIBERA
di autorizzare il Presidente di VeGAL alla sottoscrizione del rinnovo del contratto con il dott.
Stefano Benetton nato a Padova il 22/05/1972, con residenza a Rosolina (RO) in viale dei
Pini, 44; C.F.: BNTSFN72E22G224Y dal 01 settembre 2026 al 01 settembre 2027;
di proseguire I'Accordo individuale per lo svolgimento del Javoro in modalita agile da parte
del dott. Stefano Benetton con le medesime modalita stabilite con Delibera del CdA di VeGAL
n. 107 del 18 novembre 2025;
di concedere un superminimo lordo onnicomprensivo assorbibile pari a 425,00¢€ al dott.
Stefano Benetton;
di portare I'impegno lavorativo dalle attuali 20 ore settimanali alle 30 ore settimanali dal 01
settembre 2026;
di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei
componenti dell'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.7 de!
26.02.2025 del CdA di VeGAL;
di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs.
33/2013.

(OMISSIS)
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Filipp nero

It PIRETTORE




